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Pourquoi communiquer 
sur LinkedIn ?



996 mil 1,2mlds

Nombre de membres 
dans le monde

0 200 400 600 800 1000 1200

310 ml mensuels
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310 mil mensuels

1,2 milliards d’utilisateurs

Soit 
14,7 % de la population mondiale
20,7 % des 18 ans et +
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 DataReportal – LinkedIn Users, Stats & Trends for 2025 - Cognism – 100 Essential LinkedIn Statistics and Facts for 2025 (section « Engagement and content », 
point 21)

LINKEDIN : LE RÉSEAU SOCIAL INCONTOURNABLE

https://datareportal.com/essential-linkedin-stats
https://www.cognism.com/blog/linkedin-statistics
https://www.cognism.com/blog/linkedin-statistics


1,2mlds

1,5 million de contenus partagés : 
• Posts
• Articles
• Vidéos

9 000 candidatures déposées

LINKEDIN : LE RÉSEAU SOCIAL INCONTOURNABLE

Chaque minute :

7 personnes embauchées 
(soit 3 millions d’embauches par an)

VOS CLIENTS, VOS PARTENAIRES,
 VOS PROSPECTS,  LA PRESSE,

VOS COLLABORATEURS 
ET VOS CANDIDATS 

SONT SUR LINKEDIN ! 

Post LinkedIn récapitulant l’appel résultats Microsoft FY24 Q4 (John Espirian, 31 juil 2024) 
fiche Cognism (points 60-61) Cognism, point 62 (« 7 people are hired every minute ») 

https://www.linkedin.com/posts/johnespirian_how-many-active-users-are-on-linkedin-activity-7282045216105062400-Preo/
https://www.cognism.com/blog/linkedin-statistics


LINKEDIN : LE RELAIS DE VOTRE COMMUNICATION



RECRUTER DES 
COLLABORATEURS

DEPLOYER LA VISIBILITE 
DE VOTRE ENTREPRISE

PROMOUVOIR VOS 
PRODUITS ET SERVICES

RESEAUTAGE 
PROFESSIONNEL

VALORISATION DES PROJETS 
ET REALISATIONS

PROMOUVOIR LES METIERS 
ET LA MARQUE EMPLOYEUR

LINKEDIN : OBJECTIFS DU RÉSEAU SOCIAL PROFESSIONNEL 



Comment communiquer 
sur Linkedin ?



Définir des objectifs clairs pour bien communiquer 

LINKEDIN : QUELLE EST MA STRATÉGIE DE COMMUNICATION ?

Qu’est ce que 
je recherche ? 

Quelles sont 
mes cibles ? 

Quels sont mes moyens ? 
compétences dédiées, temps 
disponible, outils, coût ?…



• Définir sa charte 
et sa tonalité éditoriale

• Choisir les contenus qui répondent 
le mieux à ses objectifs

• Mettre en place un calendrier 
éditorial (réaliste)

LINKEDIN : UNE STRATÉGIE DE COMMUNICATION EFFICACE

Quelques exemples 
de contenus

• Vos produits et services

• Vos réalisations

• Vos événements 

• Votre actualité 

• L'actualité générale ou celle de 
  vos partenaires, clients, réseau 



LINKEDIN : STIMULER L’ALGORITHME ET BOOSTER SA VISIBILITÉ

Un post qui suscite des commentaires & des likes est automatiquement boosté

# Les hashtags, @ les mentions d'entreprises et de personnes, 
les formats (ex : la vidéo native qui génère 5x plus d'engagement)

Le profil du membre qui poste : plus vous avez de posts 
à interactions plus vos posts seront mis en avant

Votre communauté est également prise en compte

L’ importance du repartage : franchir la barrière du réseau 



Page entreprise 
 

Présentation complète, regroupe les 
collaborateurs, diffuse les messages 

Page personnelle  

Une portée beaucoup plus importante 
nécessaire pour booster votre audience

Qui communique ?
Tout dépend de votre stratégie et taille d’entreprise  

Vous êtes le chef d’entreprise  

Vous êtes Community Manager  

Vous êtes collaborateurs  Votre force est de partager les contenus ciblés

La page entreprise est votre espace d’expression 

Utilisez le personal branding à bon escient

LINKEDIN : PAGE ENTREPRISE OU PAGE PERSONNELLE ?



Le profil personnelLe profil entreprise

LINKEDIN : UN PROFIL COMPLET POUR RÉASSURER

Une fiche complétée 

 Vue d'ensemble
 Bannière
 Logo
 Site web
 Téléphone
 Secteur
 Taille de l'entreprise
 Spécialisation
 Adresse

• Une fiche complétée 

 Un titre à jour et compréhensible
 Descriptif exhaustif
 Localisation géographique
 Formations renseignées
 Ses compétences

• Une photo

• Une bannière de l'entreprise homogène

• Le logo de votre entreprise

• Les infos de votre entreprise (site web, 
présentation en pdf, etc.)



Quelles sont les 
bonnes pratiques ?



RESPECTER LES DROITS : 
 Les droits à l’image
 Les droits d’auteurs
 Les droits photos

ADOPTER UNE IMAGERIE PROFESSIONNELLE
 Des photos ou vidéos de qualité
 Des équipements aux normes
 Des collaborateurs en sécurité

ADOPTER UN TON 
PROFESSIONNEL
 Des posts professionnels
 Des posts bien écrits sans 

fautes d’orthographe
 Des posts adaptés à votre 

charte éditoriale

AJUSTER VOTRE STRATEGIE

 Ne pas négliger les statistiques
 Ne pas négliger l’engagement
 Eduquer les collaborateurs
 Imaginer les réactions aux posts

LINKEDIN : LES BONNES PRATIQUES



Le texte : 
 Des phrases courtes 
 Des textes aérés 
 Un ton professionnel
 Un vocabulaire simple et adapté

L’accroche : 
Seules les deux premières lignes 
seront visibles, 
elle doit donner envie de lire la suite  

LINKEDIN : L’ALGORITHME & LA CRÉATION DE CONTENUS



Les emoji : 
 Entre 1 et 4 emojis

Les tags @ : 
 Mentionner les personnes ou 

entreprises que vous citez
 Selon la personne ou l’entreprise, 
     si elle n’est pas susceptible de   
    s’engager, vous pouvez éviter 
    la mention

Les liens  : 
 Privilégier les liens en commentaire, la 

plateforme aime qu’on reste dessus

Les hashtag # : 
 Entre 1 et 5 
 L’algorithme privilégie 
      le contenu

Le call to action : 

LINKEDIN : L’ALGORITHME & LA CRÉATION DE CONTENUS

https://www.linkedin.com/company/union-des-m%C3%A9talliers/

https://www.linkedin.com/company/union-des-m%C3%A9talliers/


LINKEDIN : LES VISUELS

Vidéo native

Carrousel + 
infographie

Photos

1 32



https://www.linkedin.com/in/philippe-moyret/

EXEMPLES

https://www.linkedin.com/in/philippe-moyret/


https://www.linkedin.com/in/kevin-kopko/

EXEMPLES

https://www.linkedin.com/in/kevin-kopko/


L’engagement de sa communauté et des collaborateurs de l’entreprise

Les commentaires

LINKEDIN : L’ENGAGEMENT

Les republications avec ou sans messages

Les Likes



 Concentrez-vous sur une niche : l’expertise thématique est un signal majeur.

 Optimisez la première heure : posez une question, répondez aux commentaires, 
ajoutez 2-3 réponses pour relancer la discussion.

 Adoptez le bon rythme : Laissez passer 24 à 48 heures entre deux posts pour ne pas être classé “spammy”, 
soit 2 à 3 publications par semaine

 Soignez le fond : valoriser vos réussites, vos innovations, vos événements, réagissez à l’actualité

 Soignez la forme : texte aéré, accroche inférieure à 150 caractères, un call-to-comment, visuels de qualité

 Valoriser le contenu : 3-5 hashtags maximum, liens externes en commentaire si possible.

 Jours à privilégier : du mardi au vendredi

 Heures à privilégier : 7h00-9h00 – 12h00-14h00  - 17h00-19h00

LINKEDIN : BONNES PRATIQUES POUR LES CREATEURS



INTERVENATS 

Linkedin : De la théorie à la pratique 

Ecrivons un post
sur l’atelier

Créons 
de l’engagement



MERCI !
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