


LA RSE EN METALLERIE :

PLACE A LA PRATIQUE !



INTERVENANTS 

Emmanuelle BRAULT – BRAULT METALLERIE

Axel MEHNANA – FFB

Marc LE BORGNE – BRAULT METALLERIE



Les 3 (ou 4?) piliers du 
développement durable

TERRITOIRE -

GOUVERNANCE

Comment appliquer à mon entreprise les enjeux 
du développement durable ?

« Répondre aux besoins du présent sans 
compromettre la possibilité pour les générations 
futures de satisfaire les leurs''

▪ Mon entreprise est économiquement viable

▪ Elle un impact positif sur la société/le territoire

▪ Elle a un impact positif sur les salariés

▪ Elle respecte les enjeux environnementaux



Les 7 piliers de la RSE
→ Ces 7 thématiques sont les piliers de la norme ISO 26000 : référentiel thématique 
complet sur la RSE qui sert de base 

Référentiel Bâtisseur 
responsable

Préservation de 
l’environnement

Employeur
responsable

Ethique des 
affaires et loyauté 

des pratiques

Ancrage local et 
dynamique 
territoriale

• La façon dont l’entreprise est gérée

• Le circuit des prises de décisions

• L’implication des salariés / leur association aux prises de décision, au résultat….



Les grandes thématiques RSE 

Préservation de 
l’environnement

Employeur
responsable

Ethique des 
affaires et loyauté 

des pratiques

Ancrage local et 
dynamique 
territoriale



Les grandes étapes d’une 
démarche RSE 



Les outils RSE FFB : 
Bâtisseur Responsable

Ethique des affaires et 
loyauté des pratiques

Questions 
fermées 

OUI / NON

Cet outil permet d’élaborer : 

- Un rapport RSE personnalisé
- Une charte RSE
- Un plan d’actions RSE personnalisé 



Les outils RSE FFB : 
Vision RSE

image004

Disponibles sur les principales plateformes d’écoute (Apple 
podcast, Deezer, Spotify, Google podcast…) et sur le site web de la 
FFB  

• La gestion de l’eau sur les chantiers

• La mobilisation des salariés sur les questions de RSE

• Les avantages sociaux des professions du bâtiment

• Communication avec les parties prenantes

• Les labels RSE

https://www.podcastics.com/player/extended/2934/78441/
https://www.ffbatiment.fr/applications-interactives/caisse-outils/CaisseOutilsFocusDetails.aspx?ThemeId=4&FocusId=30#caisse-outils
https://www.ffbatiment.fr/applications-interactives/caisse-outils/CaisseOutilsFocusDetails.aspx?ThemeId=4&FocusId=30#caisse-outils


Les outils RSE FFB : 
Les Trophées Bâtisseur Responsable









1966

Installation 
Michel Brault

1983 

Arrivée 
Philippe 
Brault

1986

Arrivée Jean-
Michel Brault

SARL

1997-1998

Retraite 
Michel Brault

Arrivée Hervé 
Brault

2018

Arrivée 
Emmanuelle 

Brault

2021 

Retraite 
Philippe 
Brault

2024 

Retraite Jean-
Michel Brault

Entrée au capital 
de Emmanuelle 

Brault, Anita 
Rocard et Ludovic 

Begoc

Emmanuelle 
Brault reprend la 
présidence de la 

société



Chiffres clés / actions menées

Engagement auprès des jeunes

Participation au forum de l’emploi, portes 
ouvertes, interventions en classe, projet 

Ecl’Or : 1 à 2 heures par mois
10% de l’effectif en apprentissage Visibilité et fidélisation

Trophées Bâtisseur Responsable

Temps passé : 3h pour l’établissement 
du dossier

Vidéo (montant estimé à 7000€) 

+ 3000 €

Visibilité ++ grâce à la communication

Engagement des salariés pour la RSE 
facilité 

Mise en place de la flexibilité du temps de travail

Temps passé : 210 heures
100% de retour positif

Amélioration QVCT

Amélioration marque employeur et 
marque entreprise

Engagement des salariés facilité



Chiffres clés / actions menées

Participation aux évènements sportifs et culturels

Budget : 300€/an Visibilité , ancrage territorial

SST : travail sur les TMS

Temps passé : 230 heures

Ristourne  x 2

Réduction de 80 % de la valeur du 
risque

Réduction des AT et MP, meilleure qualité 
de vie au travail

Amélioration de notre culture SST

Démarche environnementale : bilan carbone

Temps passé : Environ 170 heures

Adhésion de l’équipe, gains financiers à 
venir

Feuille de route décarbonation 2025 - 2030

Force pour la réponse aux AO, 
attractivité



Mettre en place sa démarche RSE : 
quels sont les freins ?  

Manque de 
temps

Manque de 
financement 

Complexité de 
la démarche

Complexité des 
thématiques 

abordées

Valorisation de 
la démarche

Contexte 
sectoriel 
difficile

Manque de 
données





Les Trophées Bâtisseur Responsable 2024
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