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Les 3 (ou 47?) piliers du
développement durable

’ Comment appliquer a mon entreprise les enjeux
ECOLOGIQUE du développement durable ?

Viable « Répondre aux besoins du présent sans
DURABLE compromettre la possibilité pour les générations

SOCIETAL I QUE futures de satisfaire les leurs"

' Equitable Q\‘

" Mon entreprise est économiquement viable
" Elle un impact positif sur la société/le territoire
TERRITOIRE - . .. .,
GOUVERNANCE " Elle a un impact positif sur les salariés

" Ellerespecte les enjeux environnementaux
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Les 7 piliers de la RSE

- Ces 7 thématiques sont les piliers de la norme ISO 26000 : référentiel thématique
complet sur la RSE qui sert de base

Développement Local |

Communautés & ,/(Efq\

Référentiel Bétisseur

Droits de I'Homme responsable
Questions Relatives aux _— \
C - . p Vé .
onsommateurs ‘///.7.,,.;_\ \\\/. .\\ \\ ') g‘\!&é? Preservatlon de
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J Conditions de Travail
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Ancrage local et
dynamique
territoriale

Loyauté des Pratiques

|
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Cabinet NEPCO France + AP

Crédit:

Environnement

La facon dont I’entreprise est gérée

Le circuit des prises de décisions

L’implication des salariés [ leur association aux prises de décision, au résultat....
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e 16 Les grandes thématiques RSE

\EE¥T Préservation de
’environnement

Ancrage local et
dynamique
territoriale
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Réaliser une auto- C e L. .
. - - Suivi et évolution de .
évaluation/Un auto- Etablir un plan la démarche de Aller plus loin :

diagnostic d’actions X labellisation/certification..

pl'Dgl'ES
= Définir des indicateurs de

e kA = =
el - r I
|
| Effectuer une démarche de
RSE que l'on fait déja prenantes i la démarche performance et de suivi |'|  Iabellisation/certification afin de
Définir quels sont les objectifs | '+ Définir les actions a réaliser + Monter en compétence et en :
|
|
|
|

|
Definir quels sont les actions h Intégrer 'ensemble des parties :
|

de son entreprise en matiére | ainsi qu'un calendrier : connaissance
|
|
|
I

= Communication auprés des parties
prenantes - clients, fournisseurs,
collaborateurs...

de RSE | "= Informer/sensibiliser ses + S'inscrire dans une démarche
= Utiliser 'outil Batisseur | d'ameélioration continue

Responsable/Faire appel 3un |

consultant RSE |

&quipes

I
I
I
| valonser sa démarche RSE
I
I
I
I
|




ASSISES 4
FETALLERE I(, Les outils RSE FFB
Batisseur Responsable

JEUDI 3 JUILLET 2025 - PARIS

Questions
Préservation de fermées

. 0Ul / NON
’environnement

Employeur 67
responsable questions

Ancrage local et )—.
dynamique territoriale e
G =
Cet outil permet d’élaborer : .
- Un rapport RSE personnalisé Co - RS

- Une charte RSE
- Un plan d’actions RSE personnalisé

Outils p que
» Site wel pplic
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Vision RSE

e Lagestion de l’eau sur les chantiers

La mobilisation des salariés sur les questions de RSE

Les avantages sociaux des professions du batiment

Communication avec les parties prenantes

e Les labels RSE

site web de la

M
M
>~



https://www.podcastics.com/player/extended/2934/78441/
https://www.ffbatiment.fr/applications-interactives/caisse-outils/CaisseOutilsFocusDetails.aspx?ThemeId=4&FocusId=30#caisse-outils
https://www.ffbatiment.fr/applications-interactives/caisse-outils/CaisseOutilsFocusDetails.aspx?ThemeId=4&FocusId=30#caisse-outils

e BER es outils RSE FFB :

METALLERIE

e Les Trophées Batisseur Responsable
P 4

PRESERVATION DE LOYAUTE DES PRATIQUES
L'ENVIRONNEMENT ET GOUVERNANCE

EMPLOYEUR
RESPONSABLE

Entreprise

Pyrénées Charpentes

Entreprise

Tiriault Auxigéne

Lauréat 2024 pour ses actions de
sobriété et sa transformation en société

Lauréat 2024 pour ses actions visant a

A pour ses actions visant a
réduire et a valoriser les chutes de bois. L

a santé au travail.
. _ . ) a mission. Es
Entreprise de construction bois, charpente et r peinture et \—
couverture, Hautes-Pyrénées, e | Entreprise de maintenance multitechnique et
57 collaborateurs CVC de l'immobilier tertiaire, Hauts-de-Seine,
70 collaborateurs

™y o~

couP
DE COEUR

BATISSEUR
RESPONSABLE

P

couP
DE COEUR

ANCRAGE
TERRITORIAL

Brault Métallerie Groupe Isore

ur son projet « Ecl’Or » Lauréat 2024 pour leur engagement et
gner les jeunes dans leurs bonnes pratiques en faveur de la
rofessionnelle. biodiversité.

Entreprise enveloppe du batiment,
Mayenne,
150 collaborateurs
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BRAULT METALLERIE

AU COEUR DU METAL DEPUIS 1966
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T 1386 2018 Entrée au capital
» - LU . 7
] 1966 Arrivée Jean- .y de Emmanuelle 2024
llllll : Michel Brault Arrivee Brault, Anita -
Installation Emmanuelle Rocard et Ludovic Retraite Jean-
Michel Brault SARL Brault Begoc Michel Brault
1983 1997-1998 2021 N
Arrivée Retraite Retraite Brault reprend la
Philippe Michel Brault Philippe pres'foecri'e?teéde la
Brault Arrivée Hervé Brault
Brault

SRAULT

METALLERIE B =

50 ANS DE METAL

TOUJOURS DANS LE RVTHNE

METALLERIE
SERRURERIE
CONSTRUCTIONS
METALLIQUES

ﬂh dll Wétal

Vepuis 1966
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Mise en place de la flexibilité du temps de travail

100% de retour positif Amélioration marque employeur et

Temps passé : 210 heures marque entreprise

Amélioration QVCT Engagement des salariés facilité

Trophées Batisseur Responsable

s NP isibilité ++ grace a la communication
Temps passé : 3h pour I'établissement Vidéo (montant estimé a 7000€) Visibilite ++ grace 3

du dossier +3000 € Engagement defz zialuilfériés pour la RSE

Engagement aupres des jeunes

Participation au forum de I’emploi, portes

ouvertes, interventions en classe, projet 10% de l'effectif en apprentissage Visibilité et fidélisation
Ecl’Or: 1 a 2 heures par mois
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Démarche environnementale : bilan carbone

Adhésion de I'équipe, gains financiers a Force bour la réponse aux AO
Temps passé : Environ 170 heures venir p p ’

Feuille de route décarbonation 2025 - 2030 ALRE T

SST : travail sur les TMS

Ristourne x 2 Réduction des AT et MP, meilleure qualité
Temps passé : 230 heures Réduction de 80 % de la valeur du ceuza el
risque Amélioration de notre culture SST

Participation aux évenements sportifs et culturels

Budget : 300€/an Visibilité , ancrage territorial
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Mettre en place sa démarche RSE :
quels sont les freins ?

Manque de Manque de

temps financement

Contexte
sectoriel
difficile

Complexité de
la démarche

Manque de

données

Complexité des
thématiques
abordées

Valorisation de

la démarche
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